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iﬂ@_’(% = __Tﬁiﬂ____ All’ Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Verbale di valutazione domande alla SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
ATA PON FSE 2014-2020 Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 PON FSE 2014-2020 Avviso pubblico prot. n. 9707
del 27/04/2021 -Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialitd) Asse | -
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.
CIP 10.2.2A — FSEPON-CA-2021-320

CUP: F83D21009400007 TITOLO: Si pud dare di piu

Il giorno 9 del mese di maggio dell’anno 2022, presso la presidenza dell’IC “E. Fermi” di Cervino, alle ore 14.00
si € riunita la Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico con nota prot. 1868 del 09/05/2022, per la
valutazione domande presentate per I’individuazione di personale interno per il reclutamento di personale ata
PON FSE 2014-2020 Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021- CIP 10.2.2A — FSEPON-CA-2021-320
nell’ambito dei finanziamenti di cui ai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021
PON FSE 2014-2020 Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per ’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialitd) Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
Asse I - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1.
CIP 10.2.2A — FSEPON-CA-2021-320
La suddetta Commissione & cosi composta:

- Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna Dello Buono - Presidente/ RUP:

- Profissa Vigliotti Alessandra — docente di scuola secondaria, con funzione di componente della

Commissione di valutazione
- Maestro Marco Borrelli - Docente dell’Infazia — con funzione di componente della Commissione di
valutazione

Le funzioni di verbalizzazione vengono svolte dalla DSGA Dott.ssa Maione.
Risultano pervenute n. 2 candidature per il profilo di assistente amministrativo da parte di Affinita Vincenza e
Crisci Antonietta.
La commissione procede con I’attribuzione del punteggio come di seguito indicato:
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TABELLA DI VALUTAZIONE

REQUISITI Punteggio assegnato AFFINITA VINCENZA CRISCI ANTONIETTA
Esperienza pregressa punti 3 x incarico 6
connessa all’oggetto 6

dell’incarico
Possesso di titoli culturali punti 1 x 0 0
aggiuntivi incarico
Corsi di formazione efo
aggiornamento professionale
relativi a progetti Pon FSE O punti 1 x incarico 0 0
FESR
Anzianita di servizio nel punti 0,50 x anno 8 8
profilo
TOTALE 14 14

Risultano pervenute n. 3 candidature per il profilo di collaboratore scolastico da parte di Razzano Giuseppe,
Vigliotti Alfonso e Vigliotti Vincenzo.

TABELLA DI VALUTAZIONE

REQUISITI

Punteggio assegnato

RAZZANO GIUSEPPE

VIGLIOTTI ALFONSO

VIGLIOTTI VINCENZO

Esperienza pregressa

punti 3 x incarico

connessa all’oggetto 9 15 18
dell'incarico
Possesso di titoli culturali punti 1 x
aggiuntivi incarico 0 0 0
Corsi di formazione e/o
aggiornamento
professionale relativi a punti 1 x incarico 0 0 0]
progetti Pon FSE O FESR
Anzianita di servizio nel punti 0,50 x anno 8,5 11 11
profilo
TOTALE 17,50 26 29

La commissione, verificato il possesso dei requisiti richiesti, attribuisce ai candidati il seguente punteggio:

AFFINITA VINCENZA, punteggio complessivo 14
CRISCI ANTONIETTA, punteggio complessivo 14
RAZZANO GIUSEPPE, punteggio complessivo 17,50
VIGLIOTTI ALFONSO, punteggio complessivo 26
VIGLIOTTI VINCENZO, punteggio complessivo 29

Dott.ssa Anna Dello Buono, Pre&dentg_'
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Alessandra Vigliotti, Comm1ssan9$—\ S c\&ﬂ\(\mﬁ%

Marco Borrelli, Commissario

Dott.ssa Maione Valeria, segretario verbahzzante
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