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All' Albo della scuola
Al Sito Web

Atti

AVVISO INTERNO
SELEZIONE ESPERTI PON

Avviso pubblico n. AOODGEFID/2669 del 03/03/2017 per lo sviluppo del pensiero logico e

computazionale e della creatività digitale e delle competenze di "cittadinanza digitale", Asse 1-
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.2. sottoazione
10.2.2A "Competenze di base". Codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-931

CUP: F85G18000470001

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Programmazione Fondi Strutturali Europei - Programma OperativoNazionale "Per la scuola,
competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. Avviso pubblico n. 2669 del
03/03/2017 - Sviluppo del pensiero computazionale, della creatività digitali e delle
competenze di "cittadinanza digitale"
il Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento"
2014-2020 Potenziamento della Cittadinanza Europea. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). ObiettivoSpecificolO.2- Azione 10.2.2;

l'Avviso pubblico N. 2669 del 03/03/2017- Sviluppo del pensiero computazionale, della creatività
digitale delle competenze di "cittadinanza digitale";

la Nota Miur N. AOODGEFID/2595423119 del 26/09/2018 di Approvazione e pubblicazione delle
Graduatorie finali dei progetti e di ammissibilità della spesa;

la Nota Miur N. AOODGEFID/195 del 24/l0/2018 di Autorizzazione progetto;

le "Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
strutturali europei" 2014-2020;

le Procedure per l'affidamento di incarichi nell'ambito dei progetti (Cfr. nota prot.



15SSdei n gennaio 20lh "Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi
e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria"), l'Istituzione Scolastica potrà
coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 Fondi strutturali europei­
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
l' apprendimento"20 14/2020 Attività di formazione- Iter di reclutamento del personale
"esperto" e relativi aspetti di natura fiscale e previdenziale e assistenziale;

VISTA la Delibera N. 2 del Collegio Docenti del 16/03/2017 di approvazione della Candidatura PON FSE
2014/2020

VISTA la Delibera N. 1 del Consiglio di Istituto del 12/04/2017 di approvazione Candidatura PON FSE
2014/2020

VISTE la Delibera n.9 del verbale n. 3 Collegio dei Docenti del 25/09/2019 e la Delibera n. 68 del verbale n.
14 Consiglio d'Istituto del 27/09/2019, di approvazione dei criteri di comparazione dei curricula del
personale interno e/o esterno all'Istituto cui conferire l'incarico;

VISTO ilD.I. n. 129 del 28/08/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell'art. 1, comma 143,
della L. 13/07/2015 n. 107";

VISTA la determina dirigenziale n.3057 del 07/11/2019 che decreta l'avvio della procedura per la
selezione di figure professionali specializzate per l'espletamento dei moduli previsti nel piano
integrato;

VISTO il decreto N. 706/C15 DEL 08/03/2019 di assunzione in bilancio
VISTA la nomina a RUP prot. n.707/C15 del 08/03/2019;
VISTO il regolamento per l'acquisto di lavori, forniture e servizi approvato in Consiglio d'Istituto in

data 24/10/2019, verbale n. 15, delibera n. 73;

CONSIDERATA la necessità di reperire n.4 docenti interni con specifiche professionalità per svolgere
attività di esperti nell'ambito del Progetto Potenziamento della Cittadinanza Europea 10.2.2AFSEPON­
CA-2018-93l.

EMANA

Il presente Bando di selezione di n.4 ESPERTI INTERNI al fine di attuare i seguenti moduli dell'Obiettivo
specifico 10.2. Potenziamento delle competenze di base destinati agli alunni di questo Istituto:

INDICE

bando di selezione per il reclutamento di n. 4 ESPERTItra il personale interno

Sottoazione Codice identificativo Titolo Progetto Titolo Modulo ORE
progetto

10.2.2A 1O.2.2A-FSEPON- Noi cittadini web Imparare e divertirsi con 30
CA-2018-931 il coding

10.2.2A 1O.2.2A-FSEPON- Noi cittadini web Suoniamo ilbullo 60
CA-2018-931

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON- Noi cittadini web Alfabetizzazione 30
CA-2018-931 digitale

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON- Noi cittadini web Diritto e 30
CA-2018-931 responsabilità



Ogni modulo sarà assegnato a un esperto. In caso di istanze insufficienti agli esperii potranno
essere assegnati più moduli.

I candidati devono, quindi, possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:

titoli di studio specifici attinenti i moduli suindicati riconosciuti secondo la classificazione vigente in
materia

• comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto
comprovata e documentata esperienza di docenza in scuola secondaria e universitaria,
maturata nei settori di attività previsti
conoscenze delle problematiche socio-educative relative all'adolescenza
possesso di laurea o titoli specifici attinenti al settore

• eventuali pubblicazioni attinenti ilsettore
adeguate competenze informatiche per la gestione della piattaforma informatica Indire

Agli esperti si richiedono, pertanto, i seguenti requisiti per la docenza nelle attività previste dalle azioni in
oggetto comprovate, documentate competenze professionali specifiche, in relazione ai moduli disciplinari
previsti;

• esperienze didattiche d'insegnamento in corsi simili destinati ad alunni della scuola secondaria;
• conoscenza e pratica delle didattiche attive (cooperative learning, peer-tutoring, didattica laboratoriale,

uso di tecnologie didattiche, ecc.)
• redigere la relazione finale sullo svolgimento delle attività
• compilare, in collaborazione con il tutor, la certificazione finale sulle attività svolte e sulle
• competenze acquisite dai corsisti;
• compilare e firmare il registro delle attività;
• la soppressione dell'azione formative per assenze del numero minimo di alunni previsti

rispettare l'informativa sulla privacy acclusa alla nomina;

Il compenso orario è di € 70,00 complessivi e onnicomprensivi. Si precisa, inoltre, che il pagamento sarà
commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la
realizzazione del percorso formativo (cfr. parag. 2.1 dell'Avviso Pubblico di riferimento).
Per la scelta degli esperti si procederà ad una valutazione comparativa dei titoli, cui saranno attribuiti punteggi
sulla base degli indicatori illustrati nella griglia allegata (Allegato 1).
Prima del conferimento dell'incarico ilDirigente potrà convocare gli interessati per un colloquio.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali.
Al candidato selezionato sarà conferito un incarico aggiuntivo, mediante apposita Lettera d'incarico. Gli
emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell'effettiva erogazione dei
fondi comunitari.
Le attività si svolgeranno secondo un calendario che sarà tempestivamente comunicato agli esperti selezionati.

Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato al presente bando, devono essere
corredate di curriculum vitae (modello europeo) ,proposta progettuale didattica,

firmate in formato pdf, indirizzate al Dirigente Scolastico IC"E. Fermi"-Via Cervino, Cervino (CE) a
mezzo e-mail a ceic834006@istruzione.it o brevi manu presso gli uffici di segreteria ,non oltre le ore 12:00
del 14/11/2019 con la dicitura

ESPERTO Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-931
Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine e l'Istituto è esonerato da ogni
responsabilità per eventuale ritardo dell'istanza.
Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell' le E. Fermi:



AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione
degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Il presente bando interno è pubblicato all'albo on-line del sito web dell'istituzione scolastica

ALLEGATI: Domanda di partecipazione al bando, tabella di auto-valutazione dei titoli, proposta
progettuale.



Istanza di partecipazione ESPERTO INTERNO Progetto PON

Sviluppo del pensiero computazionale, della creatività digitali e delle com petenze di "cittadinanza digitale"
Moduli Scuola primaria e Secondaria di I grado

AI Dirigente Scolastico
Dell'LC."

Il sottoscritto C.F. P.lVA

Nato il Telefono fisso

Telefono CelI. e-mail

e-mail certificata

Indirizzo: Via Città cap.

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione, tramite nomina, dell'incarico di ESPERTO
INTERNO del Progetto PON Sviluppo del pensiero computazionale, della creatività digitali e delle
competenze di "cittadinanza digitale"

Moduli Scuola secondaria di I grado
per il seguente Modulo:

Titolo Modulo Barrare con una X il Modulo scelto

Imparare a divertirsi con ilcoding

Suoniamo ilbullo

Alfabetizzazione digitale

Diritto e responsabilità

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nella
quale incorre nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

• O di aver preso visione del presente avviso;
• O di essere cittadino Italiano;
• O di essere in godimento dei diritti politici;
• O di essere dipendente dell'amministrazione;
• O di non avere subito condanne penali;
• O di non avere procedimenti penali pendenti;
• Odi conoscenza la piattaforma Gestione Unitaria del Programma 2014/2020;
• Odi possedere competenze informatiche quali: internet, posta elettronica, pacchetto office

SI ALLEGANO
CURRICULUM VIT AE
FOTOCOPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
FOTOCOPIA CODICE FISCALE

FIRMA



Il sottoscritto autorizza l'Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi e
per gli effetti dell'ex art. 13 del DLGS 196/2003 artt. 13-14 Reg.to EU 2016/679 "GDPR", i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della
procedura di cui alla presente domanda.

data__ /__ -, _ FIRMA



ALLB Punteggio Descrizione del titolo per cui si richiede la valutazione Punteggio a cura
a cura del (Ma x 60) Amministrazion

TABELLA DI ELENCO TITOLI candidato (Max 60)
VALUTAZIONE (Max 60)

ESPERTO
Punti: 1.

Titoli LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO
afferenti alla tipologia ORDINAMENTO Punti: 2.
dell'intervento - fino a 90 (punti 7)
( Max 25 Punti) - da 91 a 100 (punti 8) Punti: 3.

- da 101 a 110 (punti 9)
Con lode in aggiunta punti 1 Punti: 4.

(Max. lO)
Punti: 5.

DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA di II Punti: 1.

grado di accesso all'insegnamento

-fino a 70 (punti 4)

-da 71 a 80 (punti 5)

-da 81 a 99 (punti 9)

-voto 100 (punti lO)

(Max lO)

E.C.D.L. full O CERTIFICAZIONI Punti: 1.

EQUIVALENTI (punti 3)
Punti:

Certificazioni superiori (punti 5)
(Max. 5)

Punti

CORSI DI FORMAZIONE E Punti: 1.
AGGIORNAMENTO

MASTER, PERFEZIONAMENTO, CORSIAfferenti alla tipologia Punti: 2.
dell' intervento DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA
(Max 15) 1 anno = 1 Punti: 3.

2anni=3

3anni=5
Punti: 4.

(Max lO) Punti: 5.

Punti: 1.
CORSI DI FORMAZIONE e/o

AGGIORNAMENTO Punti: 2.
SPECIFICI (PON e/o Valutazione)
1 punto per ogni titolo Punti: 3.

Durata minima del corso lO ore

(Max 5)
Punti: 4.

Punti: 5.

Docenza in corsi di formazione Punti: 1.
ESPERIENZE 1 punto per ogni docenza

dell'



PROFESSIONALI (Max 5 punti) 2.
Max 20 punti

3

4.

5.

ANNI DI SERVIZIO DI RUOLO Punti:
da 5 a lO anni - punti 2
da 11 a 15 anni - punti 3
oltre 15 anni - punti 5 (Max 5)

Punti: l.
ESPERIENZE SPECIFICHE
PROGETTAZIONE PON

Punti: 2.

2 punti per ogni esperienza Punti: 3.(si valuta per annualità)

Punti: 4.

Punti: 5.

ESPERIENZA IN PROGETTI PON Punti: l.
(facilitatore, valutatore, esperto, tutor)
il punteggio è assegnato in relazionealla Punti: 2.
tipologia di
incarico: Punti: 3.
1 punto per ogni esperienza non specifica
2 punti per ogni esperienza specifica Punti: 4.
(Max lO)

Punti: 5.

Punti: 6.

Punti: 7.

Punti: 8.

Punti: 9.

Punti: lO.

Punteggio totale A cura del A cura dell"
candidato: Amministrazione:

---


