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Prot.n. 3225 /C15 Cervino, 18/11/2019

All’Albo - Atti
Al DSGA Lauriello G.

Alla prof.ssa Vigliotti Alessandra

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Programmazione Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico n. 2669 del
03/03/2017- Sviluppo del pensiero computazionale, della creativita digitali e delle
competenze di “cittadinanza digitale”

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014-2020 Potenziamento della Cittadinanza Europea. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). ObiettivoSpecifico10.2— Azione 10.2.2;

VISTO I’Avviso pubblico N. 2669 del 03/03/2017- Sviluppo del pensiero computazionale, della creativita
digitale delle competenze di “cittadinanza digitale”;

VISTA la Nota Miur N. AOODGEFID/2595423119 del 26/09/2018 di Approvazione e pubblicazione delle
Graduatorie finali dei progetti e di ammissibilita della spesa;

VISTA la Nota Miur N. AOODGEFID/195 del 24/10/2018 di Autorizzazione progetto;

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
strutturali europei” 2014-2020;

VISTE le Procedure per I’affidamento di incarichi nell’ambito dei progetti (Cfr. nota prot.



1588del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici
di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”), I‘Istituzione
Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo,
personale interno o esterno;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 Fondi strutturali europei-
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento”2014/2020 Attivita di formazione- Iter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale e previdenziale e
assistenziale;

VISTA la Delibera N. 2 del Collegio Docenti del 16/03/2017 di approvazione della Candidatura PON
FSE 2014/2020

VISTA la Delibera N. 1 del Consiglio di Istituto del 12/04/2017 di approvazione Candidatura PON
FSE 2014/2020

VISTE la Delibera n.9 del verbale n. 3 Collegio dei Docenti del 25/09/2019 e la Delibera n. 68 del
verbale n. 14 Consiglio d’Istituto del 27/09/2019, di approvazione dei criteri di
comparazione dei curricula del personale interno e/o esterno all’Istituto cui conferire
I’incarico;

VISTO il D.I n. 129 del 28/08/2018  Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.

1, comma 143, della L. 13/07/2015 n. 107”;

VISTO il decreto N. 706/C15 DEL 08/03/2019 di assunzione in bilancio
VISTA la nomina a RUP prot. n.707/C15 del 08/03/2019;
VISTO il regolamento per I’acquisto di lavori, forniture e servizi approvato in Consiglio d’Istituto

in data 24/10/2019, verbale n. 15, delibera n. 73;

VISTO il bando di selezione esperti interni prot. n. 3061/C15 del 07/11/2019 con scadenza
14/11/2019

VISTA la nomina della commissione e la convocazione prot.n.3192/C15 del 15/11/2019

La commissione si € riunita il giorno 18 Novembre alle ore 14:00, e risulta composta dal D.S.
Prof.ssa/Dott.ssa Giovanna Falzarano, dal DSGA Dott. Giocondo Lauriello, dalla Prof.ssa Vigliotti
Alessandra (Referente della Valutazione). Funge da segretario verbalizzante la prof.ssa Vigliotti
Alessandra. Oggetto della riunione & I’analisi dei curricula degli esperti interni. Risultano
pervenute n. 3 istanze di partecipazione esperti interni. Dopo attenta e accurata valutazione dei
titoli, si rielabora la nuova graduatoria provvisoria del profilo di esperto interno di seguito
riportata:



ESPERTI INTERNI
Codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-931

MODULO NOMINATIVO ESPERTO TITOLI D1 TITOLI TITOLI DI TOTALE
STUDIO CULTURA SERVIZIO
LI O LAVORO
SPECIFICI
ALFABETIZZAZIONE
10 4 13 27
DIGITALE BOVE CARLO
12 2 12 26
DE LUCIA GIUSEPPE
10 5 5 20
RENGA ANNA
MODULO NOMINATIVO ESPERTO TITOLI DI TITOLI TITOLI DI TOTALE
STUDIO CULTURA SERVIZIO
L1 O LAVORO
SPECIFICI
DIRITTO E
. 1 4 13 27
RESPONSABILITA’ BOVE CARLO 0
2
DE LUCIA GIUSEPPE 12 2 12 6

RENGA ANNA

10

20




MODULO NOMINATIVO ESPERTO TITOLI DI TITOLI TITOLI DI TOTALE
STUDIO CULTURA SERVIZIO
LI O LAVORO
SPECIFICI
IMPARARE E
DIVERTIRSI CON IL BOVE CARLO 10 4 13 27
CODING
12 2 12 26
DE LUCIA GIUSEPPE
10 5 5 20
RENGA ANNA

Non risulta pervenuta alcuna domanda da parte di personale interno per ricoprire il ruolo di esperto

PON relativamente al modulo “Suoniamo il bullo!”.

Pertanto si provvedera a bandire una nuova selezione rivolta al reperimento di personale esterno.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo e sul sito web dell’istituto.

La seduta € tolta alle ore 15:30 del ché ¢ verbale.




