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Prot.3370/C15 del 28/11/2019

Al personale ATA

Profilo Assistente Amministrativo
Collaboratori Scolastici

Alle sezioni di Area PON_FESR
Amministrazione Trasparente
Sito Web/Atti

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
PON FSE- CITTADINANZA DIGITALE- AVVISO N.AOODGEIFD/2669 DEL 03/03/2017
CODICE 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-931

”NOI CITTADINI DEL WEB” — CUP F85G18000470001

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

I’avviso prot. AOODGEFID/2669 del 03/03/2017 “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “CITTADINANZA DIGITALE”.
Asse I —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico

10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2.
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base;

la nota Miur n. AOODGEFID/2595423119 del 26/09/2018 di approvazione e
pubblicazione delle Graduatorie finali dei progetti e di ammissibilita della spesa;

la nota Miur n. AOODGEFID/28248 del 30/10/2018 di Autorizzazione progetto;

le “Disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei” 2014-2020;

la nota prot.n. AOODGEIF/38415 del 02/08/2017 Fondi Strutturali Europei-
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola , competenze e ambienti per
Papprendimento “ 2014/2020 Attivita di formazione- Iter di reclutamento




VISTA

VISTA

VISTE

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA
VISTO

del Personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale e previdenziale ed
assistenziale;

la delibera n.2 del Collegio Docenti del 16/03/2017 di approvazione della
Candidatura PON FSE 2014/2020;

delibera n.1 del Consiglio di Istituto del 12/04/2017 di approvazione Candidatura PON FSE
2014/2020

la Delibera n.9 del verbale n.3 Collegio dei Docenti del 25/09/2019 e la Delibera n.68 del
verbale n.14 del Consiglio d’Istituto del 27/09/2019, di approvazione dei criteri di
comparazione dei curricula del personale interno ¢/0 esterno all’Istituto a conferire 1’incarico;

il decreto n.706/C15 del 08/03/2019 assunzione in bilancio;

il D.ILm.129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.1, comma 143, della
L.107 del 13/07/2015;

la determina dirigenziale n.3055 del 07/11/2019 che decreta I’avvio della procedura per la
selezione di figure professionali specializzate per I’espletamento dei moduli previsti nel piano
integrato;

la nomina a RUP prot.n.707/C15 del 08/03/2019;

il Regolamento per I’acquisto di lavori,forniture e servizi approvato in Consiglio d’Istituto in
data 24/10/2019 verbale n.15 delibera 73;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR
Prot. 34815 del 02.08.2017,;

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di:

N. 1 Assistente amministrativo

N.2 Collaboratore scolastico

Al fine di ricoprire incarichi afferenti all’ Area Organizzativo - Gestionale:

Il presente Avviso ¢ rivolto al PERSONALE INTERNO all’Istituto.

Art. 1 — Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno il progetto indicato nella seguente tabella:

Sottoazione Codice Titolo modulo Importo piano | Totale autorizzato
identificativo progetto
progetto
102.2.2A 102.2.2A- NOI CITTADINI DEL EURO EURO
FSEPON- WEB 24.993,60 24.993.60
CA-2018-931




Art. 2 - Modalita di selezione:

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale appartenenza (1 p.to per ogni anno)
fino a un max di 40 anni:

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, deve
essere presentata presso 1’Ufficio Protocollo della scuola e corredata da
curriculum in formato europeo.

Termine di presentazione della domanda: ore 12:00 del 06/12/2019

Le richieste pervenute dopo la scadenza del presente bando non saranno

tenute in considerazione.

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente
scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel
curriculum vitae e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi
gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati
a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola
www.istitutocomprensivofemicervino.edu.it
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. S dalla pubblicazione. Trascorso tale

termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente,
apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
wwww.istitutocomprensivofemicervino.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicita
Legale —

Albo on-line”.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per P’intera durata dei
Moduli.



In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione
di avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda

ritenuta valida. In caso di parita di punteggio si adotteranno i

seguenti criteri:

1. Candidato piu giovane;
2. Sorteggio.

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il
lavoro straordinario come da vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente
descritti nell’Incarico che sara formalmente redatto all’atto della nomina. La
durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa
che dovranno risultare da apposito registro di presenza.ll trattamento
economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque,
solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa
riferimento I’incarico, da parte del MIUR.

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06 e ex art. 13 del Regolamento
Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali dei dipendenti i dati
conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

I1 responsabile del procedimento ¢ la Dirigente Scolastica Prof.ssa Giovanna Falzarano

I1 presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola
www.istitutocomprensivofermicervino.edu.it




