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All’Albo

ISTITUTO COMPREMNSINVG STATALE - "E. FERMI"-CERWIMNO
Prot. 0001781 del 03/05/2022
W (Uscita)

Al Sito Web
Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado

All’Usr Campania -Napoli
All’Usp Caserta

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA PON FSE 2014-
2020 Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021

PON FSE 2014-2020 Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 —

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita) Asse |
— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

CIP 10.2.2A — FSEPON-CA-2021-320

CUP: F83D21009400007 TITOLO: Si puo dare di piu

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 avente ad oggetto Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e
10.3.1.

VISTA la delibera n. 07 del Collegio dei Docenti del 18-05-2021 di partecipazione al progetto in oggetto;

VISTA la delibera n. 140 del Consiglio d’Istituto del 28-05-2021 di partecipazione al progetto in oggetto;

VISTO l'inoltro del piano in data del 11-05-2021 prot. n. 1050302
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VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione Prot. n. AOODGEFID\0017355 del 01-06-2021
con il quale si comunica che il progetto presentato da questa istituzione scolastica & utilmente collocato in
graduatoria definitiva;
VISTA la nota prot. AOODGEFID/ 17648 del 07/06/2021, con la quale il MIUR - Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per
Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I'Istruzione e I'Innovazione
Digitale - Ufficio IV con la quale e stato trasmesso il provvedimento di conferma del finanziamento
comunicandone altresi il disposto finanziamento per il complessivo importo di € € 44.697,02 inerente il progetto
10.2.2A-FSEPON-CA-2021-320, assunta a protocollo n. 2315 del 21/06/2021;
VISTO che per [llstituzione scolastica ammessa al finanziamento come da nota del MIUR prot. n.
AOODGEFID/17648 del 07/06/2021, i progetti autorizzati dovranno essere realizzati e chiusi mediante
I’apposita funzionalita di “Chiusura progetto” sulla piattaforma GPU entro il 31/08/2022;
VISTO il decreto prot. n. 2319 del 21/06/2021 di assunzione in bilancio relativo al finanziamento in oggetto;
VISTA la nomina a RUP del Dirigente Scolastico Prot. n° 1764 del 02/05/2022;
CONSIDERATA la necessita di reperire n. 4 COLLABORATORI SCOLASTICI e n. 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per
lo svolgimento di attivita di gestione/sorveglianza/pulizia/supporto amministrativo nell’ambito del progetto
Apprendimento e socialita 10.2.2A — FSEPON-CA-2021-320.

EMANA
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:
N. 2 Assistente amministrativo
N.4 Collaboratore scolastico
Al fine di ricoprire incarichi afferenti all’Area Organizzativo - Gestionale:
Il presente Awviso € rivolto al PERSONALE INTERNO all’Istituto.
Art. 1 — Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno il progetto indicato nella seguente tabella:

Tipologia modulo Titolo Costo
Competenza alfabetica Ma tu parli italiano? € 5.082,00
funzionale
Competenza alfabetica | Alla Lettura del tempo perduto € 5.082,00
funzionale
Competenza digitale In “media” stat virtus € 5.082,00
Competenza Tutto il mondo é paese €5.082,00

multilinguistica

Competenza in Scienza, Un avventura in laboratorio

tecnologia, ingegneria e €4.561,50
matematica (STEM)

Competenza in Scienza, La solitudine dei numeri primi

tecnologia, ingegneria e €5.082,00

matematica (STEM
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Qompetenza in materia di | Diversi da chi”~ €5.082,00
cittadinanza

Competenza in materia di | Canta che ti passa !
consapevolezza ed € 4.561,50
espressione culturale

Competenza personale, Le radici del Futuro
sociale e capacita di € 5.082,00
imparare ad imparare

TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 44.697,02

Art. 2 - Modalita di selezione:
La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti parametri:

Principio di rotazione rispetto alla partecipazione agli ultimi PON/progetti interni alla scuola

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale appartenenza (1 p.to per
ogni anno) fino a un max di 40 anni:

anni ............. mesi .......... giorni .................

Incarichi di supporto amministrativo gestione PON (2 p.ti per ogni anno) fino a un max di 10
anni:

Art. 3 - Modalita di presentazione della domanda:

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello (allegato A) e corredata da curriculum in
formato europeo, deve essere presentata:

- mediante consegna brevi mano presso la Segreteria dell'lstituto, Via Cervino, 81023 Cervino;

- tramite pec, all'indirizzo ceic834006@pec.istruzione.it;

- tramite raccomandata o posta celere, con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Istituto
Comprensivo Statale “ENRICO FERMI”, Via Cervino — 81023 — Cervino (CE), che dovra pervenire
entro le ore 22.00 del 08/05/2022

Termine di presentazione della domanda: ore 22:00 del 08/05/2022

Le richieste pervenute dopo la scadenza del presente bando non saranno tenute inconsiderazione.

Art. 4 -Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria:

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nel modello di
autovalutazione (All. B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alladata di scadenza
del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicitae diretta.

Gli esiti  della  valutazione saranno pubblicati  sul sito web della  Scuola
www.istitutocomprensivofemicervino.edu.it

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro ga. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
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In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera lemodifiche in

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria  provvisoria sara  pubblicata sul sito web della  Scuola
wwww.istitutocomprensivofemicervino.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenutaaggiudicazione

del bando, si procedera alla surroga.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:
1. Candidato piu giovane;

2. Sorteggio.

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da vigente
C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sara formalmente redatto all’atto della nomina.
La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da
apposito registro di presenza. Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e,
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte
del MIUR.

Ai sensidel D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento
dei dati personali dei dipendenti i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica Dott.ssa Anna Dello Buono.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.istitutocomprensivofermicervino.edu.it.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna dello Buono

Documento firmato digitalmente ai sensi
delllAmministrazione Digitale e normativa connessa

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Il presente bando interno & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica

ALLEGATI: Domanda di partecipazione al bando, tabella di auto-valutazione dei titoli,

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna dello Buono
Documento firmato digitalmente ai sensi
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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Allegato A

Al Dirigente Scolastico
dell’IC “E. Fermi”
Cervino (CE)

Domanda di partecipazione all’avviso di selezione personale ATA, ruolo Collaboratore Scolastico.

PON FSE 2014-2020 Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 —

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per |'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita)
Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

CIP 10.2.2A - FSEPON-CA-2021-320
CUP: F83D21009400007 TITOLO: Si puo dare di piu

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a prov. il
C.F. Residente in
prov.
via/Piazza n.civ.
telefono cell. E MAIL-

Attuale occupazione (con indicazione della sede di Attuale sede si servizio)

CHIEDE

di partecipare alla selezione del personale ATA, Collaboratore scolastico, per il progetto PON FSE 2014-2020
Azione 10.1.1 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento e socialita).
Aii sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamateall'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

1. di essere cittadino/a italiano/a;

2. di godere dei diritti politici;

3. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

4. di essere/non essere dipendente di una Amministrazione pubblica (se si, indicare quale

);

5. di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti dall’avviso pubblico relativo alla
presente selezione, come specificato nell’allegato curriculum;

6. di impegnarsi a svolgere la propria attivita extra servizio secondo calendario predisposto
dalla scuola;

7. di non essere collegato, per nessuna ragione, a Ditte o Societa interessate alla partecipazione
agli acquisti per la realizzazione del progetto
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Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n.
196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.
Alla presente istanza allega:

1. tabella di valutazione dei titoli per selezione.

2. Curriculum vitae

3. Documento di riconoscimento.

data FIRMA
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Allegato B
TABELLA DI VALUTAZIONE
REQUISITI Punti Punteggio
punti 3 X
Esperienza pregressa connessa all’oggetto dell’incarico incarico
Possesso di titoli culturali aggiuntivi punti 1 x
incarico
Corsi di formazione e/o aggiornamento professionale relativi | pynti 1 x
a progetti Pon FSE O FESR incarico
Anzianita di servizio nel profilo punti 0,50
X anno

Firma

Data
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Allegato A
Al Dirigente
Scolasticodell’IC

“E. Fermi”
Cervino (CE)

Domanda di partecipazione all’avviso di selezione personale ATA, ruolo Assistente Amministrativo,

PON FSE 2014-2020 Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 —

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per |'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita)
Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

CIP 10.2.2A - FSEPON-CA-2021-320
CUP: F83D21009400007 TITOLO: Si puo dare di piu

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a prov. il
C.F. Residente in
prov.
via/Piazza n.civ.
telefono cell. E MAIL-

Attuale occupazione (con indicazione della sede di Attuale sede si servizio)

CHIEDE

di partecipare alla selezione del personale ATA, Assistente Amministrativo, per il progetto PON FSE 2014-
2020 Azione 10.1.1 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento e socialita).
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamateall'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

8. di essere cittadino/a italiano/a;

9. di godere dei diritti politici;

10.  di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in

COorso:
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11.  diessere/non essere dipendente di una Amministrazione pubblica (se si, indicare quale

);

12. di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti dall’avviso pubblico relativo
allapresente selezione, come specificato nell’allegato curriculum;

13. di impegnarsi a svolgere la propria attivita extra servizio secondo calendario
predispostodalla scuola;

14. di non essere collegato, per nessuna ragione, a Ditte o Societa interessate alla
partecipazioneagli acquisti per la realizzazione del progetto

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n.
196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.
Alla presente istanza allega:

1. tabella di valutazione dei titoli per selezione.

2. Curriculum vitae

3. Documento di riconoscimento.

data FIRMA
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Allegato B
TABELLA DI VALUTAZIONE
REQUISITI Punti Punteggio
punti 3 X
Esperienza pregressa connessa all’oggetto dell’incarico incarico
Possesso di titoli culturali aggiuntivi punti 1 x
incarico
Corsi di formazione e/o aggiornamento professionale relativi | pynti 1 x
a progetti Pon FSE O FESR incarico
Anzianita di servizio nel profilo punti 0,50
X anno
Firma

Data
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