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All’Albo; 

Al Sito Web; 

Alle Istituzioni Scolastiche  

di ogni ordine e grado; 

All’Usr Campania –Napoli; 

All’Usp Caserta; 

 

 
AVVISO 

INTERNO 

SELEZIONE 

PERSONALE ATA  

 
PON FSE 2014-2020 Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – 

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 

socialita’ e l’accogienza. Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020.finanziato con il fondo di rotazione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 

10.2.2 e 10.3.1. 

CIP: 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-238 

CUP: F84C22000990001 TITOLO: “Tutti insieme appassionatamente” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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Vista la nota Prot.n. la nota AOOBABMI/0033956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita’ e l’accogienza. Programma 

Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.finanziato con il 

fondo di rotazione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 

– Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

 

 

 
VISTA la delibera n. 01 del Collegio dei Docenti del 13/05/2022 di partecipazione al progetto in oggetto; VISTA la 

delibera n. 36 del Consiglio d’Istituto del 19/05/2022 di partecipazione al progetto in oggetto; VISTO l’inoltro del piano 

in data 31/05/2022 prot. n. 1077991 

VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot. n. 53456 del 21/06/2022 con il quale si comunica 

che il progetto presentato da questa istituzione scolastica è utilmente collocato in graduatoria definitiva; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI/53714 del 21/06/2022, con la quale il MIUR 

con la quale ha trasmesso il provvedimento di conferma del finanziamento per il complessivo importo di € 20.328,00, 

inerente il progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-238 , assunta a protocollo n. 2495 del 23/06/2022; 

VISTO il decreto prot. n. 2511 del 24/06/2022 di assunzione in bilancio relativo al finanziamento in oggetto; 

VISTA la nomina a RUP prot. n. 2473 del 22/06/2022; 

CONSIDERATA la necessità di reperire n. 4 docenti interni con specifiche professionalità per svolgere attività di 

esperti nell’ambito del progetto Socialità, apprendimenti e accoglienza 10.1.1A-FDRPOC-CA- 2022-238 . 

 
EMANA 

 
Il presente avviso pubblico avente ad oggetto la selezione, mediante proceduta comparativa di 

titoli,   

di:  

N.1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO; 

N.2 COLLABORATORI SCOLASTICI; 

Il presente avviso è rivolto al personale interno.  

 

Tipologia 
modulo 

Titolo Costo 

Educazione 

motoria; sport; gioco 

didattico 

Un mondo che balla € 5.082,00 

Arte; scrittura 

creativa; teatro 

Come in un quadro € 5.082,00 

Arte; scrittura 

creativa; teatro 

Su e giù da un palco € 5.082,00 

Musica e canto Note senza confini € 5.082,00 

 TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 20.328,00 

 
 

 

 

 

Art. 2 - Modalità di selezione: 

 
La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti parametri: 



 
Principio di rotazione rispetto alla partecipazione agli ultimi PON/progetti interni alla 
scuola 
Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale appartenenza (1 p.to 
per ogni anno) fino a un max di 40 anni: 

 

anni …………. mesi ………. giorni …………….. 

Incarichi di supporto amministrativo gestione PON (2 p.ti per ogni anno) fino a un max 
di 10 anni: 

anni …………. mesi ………. giorni …………….. 

 

  Art. 3 - Modalità di presentazione della domanda: 

 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, deve essere 

presentata presso l’Ufficio Protocollo della scuola e corredata da curriculum in 

formato europeo. 

Termine di presentazione della domanda:   ore 16:00 del 11/10/2022 

 

Le richieste pervenute dopo la scadenza del presente bando non saranno tenute in 

considerazione. 

Art. 4 -Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria: 

 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal 

Dirigente scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel 

curriculum vitae e nel modello di autovalutazione (All. 2). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i 

servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli 

dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola 

www.istitutocomprensivofemicervino.edu.it 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso 

tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, 

apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 
wwww.istitutocomprensivofemicervino.edu.it   nell’apposita sez. di “Pubblicità 
Legale – 
 Albo on-line”. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei 
Moduli. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla 

comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 

1. Candidato più giovane; 

2. Sorteggio. 
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La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il 

lavoro straordinario come da vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente 

descritti nell’Incarico che sarà formalmente redatto all’atto della nomina. La 

durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa 

che dovranno risultare da apposito registro di presenza. Il trattamento 

economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del PON e, comunque, 

solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa 

riferimento l’incarico, da parte del MIUR. 

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06 e ex art. 13 del Regolamento 

Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali dei dipendenti i dati 

conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali 

propri della Pubblica Amministrazione. 

Il responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Anna Dello Buono. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola 

ww.istitutocomprensivofermicervino.edu.it. 

 
 

 
          Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Anna Dello Buono 
Documento firmato digitalmente ai sensi  

                                                                                  dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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