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Prot. n. 83 /C15 Cervino, 08/01/2019

OGGETTO: Avviso per il reperimento esperti interni lingua inglese per lo svolgimento di attivita’ di
formazione - Programma Operativo Nazionale 2014-2020 progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-
2017-342
CUP: 87117000590007

11 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 20141TO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTA  la Delibera n.2 seduta del 12/01/2016 ,con la quale ¢ stato approvato il PTOF triennale

VISTO I’ Avviso pubblico MIUR AOODGEFID/prot.n.1953 del 21/02/2017 - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola , competenze e ambienti per I’apprendimento “2014-2020-ASSE I-
Istruzione —Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo specifico 1 .2.-Miglioramento delle competenze
chiavi degli allievi-Azionel0.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi €
multimedialita-espressione creative-espressivita corporea; Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base.

VISTO la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 - Linee guida
dell’ Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria” e Allegati., successiva nota Miur prot.n.31732 del
25/07/2017 aggiornamento linee guida, successiva nota Miur RU 0034815 del 02/08/2017

ulteriori chiarimenti”Attivita di formazione Iter di reclutamento del personale esperto
#*

VISTO 1’autorizzazione delle graduatorie definitive regionali del 29/12/2017 Prot. AOODGEFID/
38849 ad attuare il piano nell’ Ambito del Programma Operativo Nazionale “”

VISTA  la Nota autorizzativa M.LU.R. prot. n°> AOODGEFID/195 del 10/01/2018 con oggetto:
“Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull’ Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 e le disposizioni attuative per le Istitutzioni Scolastiche
ammesse a finanziamento, con la quale ¢ stata comunicata la formale autorizzazione della
proposta inoltrata con codice di autorizzazione 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-342

¢




VISTA la delibera n°02 verbale n.07 del Collegio Docenti del 16/03/2017di approvazione Progetto
Pon FSE-2014-2020 “Per la scuola Competenze € ambienti per 'apprendimento ~Asse I-
Istruzione Obiettivo specifico 10.2 —Azione 10.2.1 © Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia
Azione 10.2.2-Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base

VISTA la delibera n°01 verbale n.13del Consiglio d’Istituto del 12/04/2017 di adozione del progetto

VISTA la delibera n° 01 verbale n.20 del Consiglio Istituto del 09/02/2018 di approvazione del
Programma Annuale 2018;

VISTO il D.I. 44/2001 art. 6 comma 4;

G

VISTO il D.I. 129/2018;

LETTE le “Disposizioni per I’attuazione dei progetti” prot. n. AOODGEFID/2224 del 28 gennaio 2016

VISTE  la Delibera del Collegio dei Docenti n.22 verbale n.4 del 31/01/2018 ¢ la Delibera del Consiglio
dIstituto n.13 verbale n.3 del 30/10/2018, di approvazione dei criteri di comparazione dei curricula
del personale interno e/o esterno all’Istituto cui conferire I’incarico di esperto;

*
VISTO [’assunzione in bilancio prot.n.3388/C15 del 07/12/2018
VISTO il regolamento degli acquisti dell’Istituto prot.n.89/C15 del 12/01/2018

Vista che 1’avviso di selezione n.1 esperto madrelingua inglese prot. n. 3480/C15 del 18/12/2018 ¢ andato
deserto

Considerato che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale esperto interno
all’Istituto a cui affidare | ‘incarico per la realizzazione del pi#ho

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

»
al fine del reclutamento di ESPERTI INTERNI



Ezione 10.2.1A Titolo Propesta | Alunni/Alunne Modulo da 30 ore | 1 Esperto 30 ore

. . Scula infanzia
Azioni specifiche | Emozioniamoci .
per la scuola Almeno 16 alunni

dell’infanzia con...linglese

Tipologia:
avyviare una
prima conoscenze
della lingua s
inglese . '
avvicinandosi in
mido natural alle
strutture e al
lessico

I candidati devono, quindi, possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:

« titoli di studio specifici attinenti i moduli suindicati riconosciuti secondo la classificazione vigente
in materia i

« comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto

+ comprovata e documentata esperienza di docenza

« maturata nei settori di attivita previsti

« conoscenze delle problematiche socio-educative relative all’adolescenza

- possesso di laurea o titoli specifici attinenti al settore

« eventuali pubblicazioni attinenti il settore
adeguate competenze informatiche per la gestione della piattaforma informatica Indire

Agli esperti si richiedono, pertanto, i seguenti requisiti per la docenza wlle attivita previste dalle azioni in
oggetto comprovate, documentate competenze professionali specifiche, in relazione ai moduli disciplinari
previsti ;

e esperienze didattiche d’insegnamento in corsi simili destinati ad alunni della scuola secondaria ;

e conoscenza e pratica delle didattiche attive (cooperative learning, peer-tutoring, didattica
laboratoriale, uso di tecnologie didattiche, ecc.)

redigere la relazione finale sullo svolgimento delle attivita

compilare, in collaborazione conil tutor, la certificazione finale sulle attivita svolte e sulle
competenze acquisite dai corsisti;

compilare e firmare il registro delle attivita; ®

la soppressione dell’azione formative per assenze del numero minimo di alunni previsti
rispettare I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina;

Il compenso orario & di € 70,00 complessivi e onnicomprensivi. Si precisa, inoltre, che il pagamento sara
commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per
garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. parag. 2.1 dell’Avviso Pubblico di riferimento).

Per la scelta degli esperti si procedera ad una valutazione comparativa dei titoli, cul saranno attribuiti
punteggi sulla base degli indicatori illustrati nella griglia allegata (Allegato 1).

Prima del conferimento dell’incarico il Dirigente potra convocare gli interessati per un colloquio.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriaglum corrispondente alle esigenze
progettuali.

Al candidato selezionato sara conferito un incarico aggiuntivo, mediante apposita Lettera d’incarico. Gli
emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi comunitari.

Le attivita si svolgeranno secondo un calendario che sara tempestivamente comunicato agli esperti
selezionati.
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Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato al presente bando, devono
essere corredate di curriculum vitae (modello europeo) , proposta progettuale didattica,

firmate in formato pdf , indirizzate al Dirigente Scolastico IC“E. Fermi”-Via Cervino, Cervino
(CE) a mezzo e-mail a ceic834006@jistruzione.it o brevi manu presso gli uffici di segreteria ,non oltre
le ore 12: 00 del 15/01/2019, con la dicitura

ESPERTO Codice Progetto: 10.2.1A - FSEPON-CA-2017-342
Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine e |’ Istituto & esonerato da
ogni responsabilita per eventuale ritardo dell’istanza.
1l presente bando viene pubblicato sul sito web dell’ IC E.Fermi, #

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
E DISPOSIZIONI FINALI

Al sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bgldo.

1l responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

11 presente bando interno ¢ pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica

ALLEGATI: Domanda di partecipazione al bando , tabella di auto-valutazione dei titoli , proposta
progettuale.
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Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo E.FERMI

Cervino
Oggetto: Domanda di partecipazione alla_selezione di ESPERTO IN TERNO lingua inglese
Progetto 10.2.1A-FSEPON-CA -2017-342
1V/1a sottoscritto/a nato/a a ( )
n /7 7/ codice fiscale residente a & )
in via n. Recapito telefono fisso recapito tel.cellulare

indirizzo E-Mail
O DOCENTE di scuola

CHIEDE

di partecipare alla selezione per Pattribuzione dell’incarico ESPERTO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto goeve:

s di aver preso visione del bando;

» di essere Docente della Disciplina ed in servizio presso codesta Istituzione
Scolastica dall’ Anno Scolastico

)

di possedere competenze per operare autonomamente su portali E-Procurament da utilizzare per la gestione del
finanziamento Fse

= di possedere il seguente titolo di studio

conseguito il / / presso

DICHIARA L

La propria disponibilita ad assolvere le funzioni di ESPERTO lingua inglese per la seguente azione:

Azione 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-342

Emozioniamoci con ....I"inglese! 30 ore



Al Dirigente Scolastico
Dell'lstituto Comprensivo E.FERMI

CERVINO (CE)
Il / La sottoscritto/a nato/a ( )
il / / compila, sotto la propria personale responsabilita, la se*guente griglia di valutazione:
1° Macrocriterio: Titoli di Studio [ ' ‘ba Punti
comp
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DIPIOMA . ooovrvveenrerss s s s s s Max
Laurea (VOto < 105) ceoemmrienisemransnns punti
Laurea (105 <=voto <= 110) 10
Laurea con voto 110 € 10de ...t ... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida Max'
2 punti cad. punti
% 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2
punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina de! profilo per cui si candida 4 punti cad., 4
(max 1) punti
‘ 2° Macrocriterio: Titoli Culturaii Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinentila disciplina/argomenti richiesti Max
{2 punti per ciascun corso) punti
10
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max
punti
4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza ' punti
2
Incarico di animatore Animatore Digitale punti
2
Incarico come componente de! Team per 'innovazione punti
2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR {2 punti per anno) Max
20
punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max
) 10
’ punti
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR Max
2 punti per ogni anno di attivita punti
20
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR Max
2 punti per ogni attivita punti
10

Totale Punti

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo e proposta progettuale

Data / / Firma

*
Wla sotthcrttto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data / / Firma




