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Oggetto: PROGETTO SCUOLA VIVA 2021 - 2027  

PR Campania FSE+ 2021/2027– priorità 2, Obiettivo specifico ESO 4.6/azione correlata 2.f.6-

D.D. n. 506 del 01/10/2021 
Codice Ufficio: 139 CE 
CUP: F81I22001730002 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE TITOLARE E IN 

SERVIZIO NELL’A. S. 2022/2023 PRESSO L’ISTITUZIONE SCOLASTICA I.C. “FERMI” 

DI CERVINO  

 CHE  NON ABBIA PRODOTTO DOMANDA DI MOBILITÀ PER L’A.S. 2023/2024;  

 CHE  SI IMPEGNI A NON PRODURRE PER L’A.S. 2023/2024 DOMANDA DI 

UTILIZZAZIONE E/O DI ASSEGNAZIONE PROVVISORIA PRESSO ALTRE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE;  

 CHE NON SIA IN CESSAZIONE DAL SERVIZIO DAL PRIMO SETTEMBRE 2023. 

 

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 6  (SEI) DOCENTI INTERNI DA IMPEGNARE NEL 

RUOLO DI TUTOR DIDATTICI  PER L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITÀ 

FORMATIVE PREVISTE DAI SINGOLI MODULI DI CUI AL PROGETTO DAL TITOLO 

"SCUOLA DI TALENTI" C.U. 139 CE 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi di contrasto 
alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO 
CAMPANIA” con cui è stata disposta, in continuità con l’attuale programmazione e per un ulteriore quadriennio, la 
prosecuzione del programma “Scuola Viva”- coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il  
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periodo 2021/2027 approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo 
massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo l’ampliamento e l’estensione delle opportunità di adesione anche 
alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo quadriennale tra il 2017 e il 2020; 

 
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, con cui  è stato 
approvato l’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i relativi allegati, rivolto alle Istituzioni 
Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania; 

 
LETTO il Decreto Dirigenziale n. 683 del 02/12/2021, pubblicato sul BURC n° 114 del 13/12/2021, con cui è stata 
disposta la proroga, al 14/12/2021, del termine di scadenza per la presentazione, da parte degli Istituti Scolastici, 
delle proposte progettuali; 

 
VISTO il Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 31/05/2022, con cui sono state 
approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle proposte progettuali ritenute 
idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fase della valutazione tecnica e di quelle ritenute non idonee e non 
finanziabili; 

 
VISTO il Decreto Dirigenziale n° 452 del 22/09/2022 con cui sono state disposte integrazioni e rettifiche al DD n° 263 
del 31/05/2022; 
 
VISTO il Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 con cui è stato approvato lo schema di atto di concessione da 
stipulare con i soggetti beneficiari; 
 
TENUTO CONTO che con lo stesso Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, così come rettificato dal DD n° 536 
del 20/10/2022, è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale            
risulta essere inserito il progetto presentato da questa istituzione scolastica, dal titolo “Scuola di Talenti”; 

VISTA la delibera n° 6 del Collegio dei Docenti del 23/02/20231; 

 
VISTA la delibera n° 112 del Consiglio di Istituto del 13/02/2023; 

 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio d’istituto ai sensi dell’art. 1 legge 107/2015, 

 
VISTO l’atto di concessione (prot. 576 del 05/04/2023) con la Regione Campania (C.F. 80011990639), in persona del 

Dirigente pro tempore della Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili (DG 

50-11), dott.ssa Maria Antonietta D’Urso; 

 
PRESO ATTO che con la sottoscrizione dell’Atto di concessione il Beneficiario accetta formalmente il finanziamento 
e si obbliga ad eseguire le attività ivi previste, nel rispetto della tempistica indicata, in conformità a quanto stabilito 
dalle normative comunitarie, nazionali, regionali e dalle disposizioni contenute nel presente Linee guida; 

 
VISTA la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di ammissibilità della spesa; 
 
VISTA   la Legge n. 136 del 13 Agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia 
di normativa antimafia” e s.m.i; 
 
VISTO Il Codice dei contratti pubblici, approvato con D.Lgs n. 50 del 18 aprile 2016, e ss.mm.ii; 
 
VISTO   Il Regolamento Generale UE 2016/679 sulla protezione dei dati; 
 
VISTO Il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle 
istituzioni scolastiche”; 
 



 

 
 
 
 
VISTO   il DPR n.275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTO il Decreto Dirigenziale di assunzione in bilancio del finanziamento pari ad € 50.000,00 (prot. n.1507 del 
20/04/2023)   del progetto “Scuola di talenti” - Programma “Scuola Viva” - PR CAMPANIA FSE + 2021-2027. Codice 
Ufficio: 139 CE- CUP: F81I22001730002 

 
VISTE le disposizioni ed istruzioni del Manuale delle Procedure di Gestione P.O.R. Campania FSE 2021/2027; 

 

                   RILEVATO CHE 
- per lo svolgimento del Progetto di cui sopra risulta necessario reperire risorse umane interne all’Istituto scolastico in 
qualità di tutor d’aula in numero 6 unità; 
 
- tali attività saranno espletate con cadenza almeno bisettimanale e si svolgeranno in orario extracurricolare a partire 
dal mese di giugno 2023 e fino a completamento dei moduli previsti, con possibilità di completare gli stessi anche 
nell’anno scolastico 2023-2024; 
 

                   VISTI   i criteri individuati per la comparazione dei curricula con il relativo punteggio e deliberati dal Collegio dei Docenti 
nella seduta del 11/05/2023 e del Consiglio di Istituto del 15/05/2023 per la selezione e il reclutamento di n. 6 (sei) 
docenti interni, titolari e in servizio nell’a.s. 2022/2023 presso l’I.C. “Fermi” di Cervino, che  non abbiano prodotto 
domanda di mobilità per l’a.s. 2023/2024, che  si impegnino a non produrre per l’a.s. 2023/2024 domanda di 
utilizzazione e/o di assegnazione provvisoria presso altre istituzioni scolastiche, che non siano in cessazione dal servizio 
dal primo settembre 2023,  a cui affidare lo svolgimento delle funzioni relative al ruolo di TUTOR, figure professionali  
necessarie per la realizzazione delle azioni previste dai singoli moduli di cui al progetto dal titolo  "Scuola di talenti” 
 

Tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente atto, 
 
 

EMANA 
 

IL PRESENTE AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, RISERVATA AL PERSONALE DOCENTE TITOLARE E IN SERVIZIO NELL’A.S. 
2022/2023 PRESSO LA ISTITUZIONE SCOLASTICA I.C. “FERMI” DI CERVINO, 

 CHE   NON ABBIA PRODOTTO DOMANDA DI MOBILITÀ PER L’A.S. 2023/2024; 

 CHE SI IMPEGNI A NON PRODURRE PER L’A.S. 2023/2024 DOMANDA DI UTILIZZAZIONE E/O DI ASSEGNAZIONE 
PROVVISORIA PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE;  

 CHE NON SIA IN CESSAZIONE DAL SERVIZIO DAL PRIMO SETTEMBRE 2023. 
 
PER IL RECLUTAMENTO DI N. 6 (SEI) DOCENTI INTERNI A CUI AFFIDARE, PREVIA VALUTAZIONE COMPARATIVA 

SECONDO I CRITERI   DI VALUTAZIONE DI CUI ALL’ART. 5 DEL PRESENTE AVVISO, LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI 
RELATIVE AL RUOLO DI TUTOR, PER LA REALIZZAZIONE DEI NUMERO 6 (SEI)  MODULI DI CUI AL PROGETTO DAL TITOLO  
"SCUOLA DI TALENTI" C.U. 139CE,  

 
ALLE CONDIZIONI E SECONDO LE MODALITÀ ED I CRITERI CHE DI SEGUITO SI RIPORTANO. 

 
 

 
Art. 1 - Figure richieste per gli interventi previsti 

 

TITOLO MODULO  
DURATA 30 H 

CADAUNO 

TOT. 
ALUNNI 

DURATA INCARICO 
 

FIGURE RICHIESTE 
 

VIDEOMAKING 15 30 ORE  
  

N.1 TUTOR (30 H) 



 

FOTOGRAFIA DIGITALE 15 30 ORE  
  

N.1 TUTOR (30 H) 

SOCIAL MEDIA 
MARKETING 

15 30 ORE  
 

N.1 TUTOR (30 H) 

EDUCAZIONE 
ALIMENTARE 

15 30 ORE  
 

N.1 TUTOR (30 H) 

TALENTI TEATRALI 15 30 ORE  
 

N.1 TUTOR (30 H) 

TALENTI MUSICALI 15 30 ORE N.1 TUTOR (30 H) 
 
 

Art. 2 Requisiti per la partecipazione e funzioni 
 

  Premesso che ciascun modulo di cui al progetto dal titolo   "Scuola di talenti" C.U. 139CE, sulla base del 
progetto ammesso a finanziamento, sarà realizzato, nell’arco temporale compreso presumibilmente tra il 
mese di giugno 2023 e fino a completamento dei moduli previsti, con possibilità di completare gli stessi 
anche nell’anno scolastico 2023-2024 si rende necessario precisare che:  
 
alla selezione può partecipare il personale docente titolare e in servizio nell’a.s. 2022/2023 presso la istituzione 
scolastica I.C. “Fermi” di Cervino, che non abbia prodotto domanda di mobilità per l’a.s. 2023/2024, che si 
impegni a non produrre per l’a.s. 2023/2024 domanda di utilizzazione e/o di assegnazione provvisoria presso 
altre istituzioni scolastiche, che non sia in cessazione dal servizio dal primo settembre 2023. 

 
Le figure professionali selezionate al ruolo di TUTOR sono tenute a svolgere, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, le seguenti funzioni: 

 
 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo. 
 Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con l’Esperto individuato dal partner 

di progetto co-gestendo, in modo originale ed innovativo, l’aspetto metodologico-didattico delle 
attività. 

 Favorire il trasferimento costante degli apprendimenti acquisiti dagli allievi in contesto laboratoriale 
nelle situazioni didattiche curriculari, ponendosi quale interfaccia tra gli Esperti e i docenti dei 
Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti. 

 Curare la documentazione didattica cartacea e digitale. 
 Registrare, in modo regolare, le frequenze e l’andamento dell’azione formativa. 
 Curare il monitoraggio fisico del corso ex-ante, in itinere ed ex-post.  
 Assistere e guidare lo studente nelle specifiche attività previste dal percorso didattico laboratoriale 

verificandone, in collaborazione con l’Esperto individuato dal partner di progetto, il corretto 
svolgimento.  

 Gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza progettuale, rapportandosi con 
l’Esperto individuato dal partner di progetto. 

 Assicurare la vigilanza didattica del gruppo alunni durante le ore di lezione e coordinare le attività 
secondo i programmi concordati con l’Esperto;  

 Redigere relazione finale sull’attività svolta e relativo time sheet.  
  

 
Art. 3 Domanda di partecipazione e termini di presentazione delle domande 

 
Gli aspiranti potranno presentare la propria istanza di candidatura utilizzando l’Allegato A al presente 
avviso perentoriamente entro e non oltre le ore 12,00 del giorno martedì 23 maggio 2023, esclusivamente 
attraverso: 

 consegna  brevi manu presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa dell’I.C. “FERMI” di 
Cervino,  



 

 
 
 
oppure, 

  trasmissione via mail al seguente indirizzo di posta elettronica: ceic834006@istruzione.it,  
indicando quale oggetto: Candidatura per incarico di TUTOR - PROGETTO  dal titolo  "Scuola di talenti" C.U. 
139 CE. 
L’istanza di candidatura, PENA L’ESCLUSIONE della istanza medesima, dovrà pervenire non oltre il termine 
previsto e dovrà essere formulata utilizzando esclusivamente l’allegato A al presente Avviso, sottoscritta 
con firma autografa e corredata da tutti i documenti di seguito specificati:  

 Curriculum Vitae aggiornato e compilato esclusivamente secondo il formato europeo, datato e 
sottoscritto con firma autografa,  da cui si dovranno evidenziare, in modo particolare  i titoli culturali ,  le 
esperienze professionali  e le attività formative possedute,  valutabili in base ai criteri di cui  alla tabella  
di seguito riportata all’art.5 del presente avviso. Il Curriculum Vitae dovrà essere corredato, pena 
l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni 
in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 
sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

 autovalutazione, formulata secondo l’Allegato B al presente avviso, dei titoli culturali, delle esperienze 
professionali e delle attività formative possedute.  

 
L’allegata domanda di partecipazione (Allegato A) è comprensiva della dichiarazione di autocertificazione 
della veridicità delle informazioni in essa contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dell’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 

ART. 4 Selezione degli aspiranti 
 

Ai fini della valutazione delle domande verrà nominata dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione. 
La valutazione delle istanze da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei curricula vitae 
allegati alle suddette istanze sulla base della valutazione dei titoli culturali, delle esperienze professionali e 
delle attività formative possedute da ciascun candidato e degli stessi dichiarate, secondo i relativi punteggi 
individuati nella tabella/griglia di valutazione sotto riportata che è parte integrante del presente Avviso.  

 

ART. 5 Criteri per la selezione 
 

CRITERI   DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DELLE RISORSE 

UMANE   AL RUOLO   DI   TUTOR 

PROGETTO DAL TITOLO "SCUOLA DI TALENTI"  

C.U. 139 CE  TITOLO DI ACCESSO DIPLOMA DI MATURITA’ 
  

TITOLI CULTURALI Punti 

Laurea  specialistica, magistrale o vecchio ordinamento  110 e lode 15 punti 
da 106 a 110 12 punti 
 da 100 a 105 10 punti 
fino a 104 8 punti 

Titoli (diplomi di perfezionamento, diplomi di specializzazione, master) attinenti e 

coerenti con la specifica area di intervento del modulo progettuale per il quale si 

concorre e/o con  gli obiettivi generali del progetto 

Punti 2 per ogni titolo 
Max 5 titoli 

Certificazioni didattico-metodologiche  attinenti e coerenti con la specifica area di 

intervento del modulo progettuale per il quale si concorre e/o con  gli obiettivi 

generali del progetto 

Punti 1 per ogni certificazione 

Max 2 certificazioni 
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Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Eucip, Eipass,  Mous, IC3, Cisco, 

Pekit,)  e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie 

Punti 2 per ogni certificazione 

Max 2 certificazioni  

ESPERIENZE  PROFESSIONALI 

AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

Esperienze documentate nel ruolo di tutor maturate in contesto scolastico in ambito 

progettuale didattico-formativo 

Punti 3 per ogni esperienza 

Max 4 esperienze 

Esperienze documentate in qualità di “Facilitatore” e/o “Referente per la valutazione”  
e/o “Figura aggiuntiva” maturate in contesto scolastico in ambito progettuale 
didattico-formativo 

Punti 1 per ogni esperienza 
Max 2 esperienze 

Incarichi documentati  ricoperti in ruoli di coordinamento organizzativo e/o didattico a 

supporto della organizzazione scolastica in ambito non progettuale (docente 

collaboratore di dirigenza, docente coordinatore di dipartimento, docente coordinatore 

di classe, docente funzione strumentale, docente referente di specifica area di 

intervento a supporto della organizzazione scolastica,  docente impegnato in attività di 

tutoraggio) 

Punti 2 per ogni esperienza 

Max 3 esperienze 

ATTIVITÀ FORMATIVE 

Attestazioni  di partecipazione a corsi di formazione relativi alle nuove tecnologie 
nella didattica  

Punti 1 per ogni attestato 

Max  3 attestati 

Attestazioni di partecipazione  a corsi di formazione relativi alle didattiche 

inclusive. 

Punti 1 per ogni attestato 

Max  3 attestati 

Attestazioni di partecipazione  a corsi di formazione relativi alle didattiche 
innovative  

Punti 1 per ogni esperienza 

Max 3 esperienze 

                                                                              TOTALE PUNTI                                   MAX 60 

 
 

ART. 6 Graduatoria e pubblicazione dei risultati 
 

La selezione dei docenti sarà effettuata da un’apposita Commissione individuata dal Dirigente Scolastico,  che tenuto 
conto delle istanze di disponibilità pervenute, dei curricula vitae alle stesse allegate e dei criteri di valutazione come 
esplicitati nella succitata tabella, provvederà alla formulazione di graduatorie provvisorie di merito per ogni modulo 
secondo le modalità come sopra espresse che saranno pubblicate al sito web dell’Istituto 
http://www.istitutocomprensivofermicervino.edu. It. Le graduatorie pubblicate all’albo e al sito web avranno valore 
di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 7 giorni dalla data della pubblicazione.  
Trascorso tale termine, senza la produzione di reclami scritti, si procederà per ciascun modulo alla nomina degli 
interessati, provvedendo ad informare esclusivamente i docenti che si sono collocati in posizione utile nelle graduatorie 
di merito e per i quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione dell’incarico. Gli incarichi saranno attribuiti 
anche in presenza di una sola istanza di candidatura specifica per ciascun modulo, qualora il curriculum allegato alla 
suddetta istanza risulti pienamente rispondente alle esigenze progettuali. A parità di punteggio precede in graduatoria 
il docente con minore età anagrafica  

 
 

Art. 7 Costi massimali finanziabili 
Gli incarichi per le attività di tutor sono regolati dalle Linee Guida per i Beneficiari POR CAMPANIA FSE 2014 – 2020 
vigente e dalla Circolare n.2/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. La retribuzione oraria lorda prevista 
dalle linee guida POR della Regione Campania per i tutor di € 30,00.  
Il compenso economico previsto si intende onnicomprensivo ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, nonché 
di ogni altro onere tributario, previdenziale e assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta. I compensi saranno 
corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi da parte della Regione Campania, e dopo 
l’espletamento della necessaria verifica dei risultati. L’attribuzione dell’incarico avverrà con provvedimento scritto che 
l’interessato dovrà sottoscrivere prima dell’inizio delle attività.  All’atto dell’accettazione del provvedimento di nomina 
il soggetto interessato dovrà dichiarare la propria disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo le indicazioni 
dettate dalle Linee Guida della Regione Campania, assicurando altresì la propria presenza negli incontri propedeutici 
all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del Progetto. Il numero di ore effettivamente prestate sarà 
debitamente attestato e documentato, al termine delle attività, da specifica relazione finale e dal time sheet analitico 
delle prestazioni svolte. Il trattamento economico previsto sarà corrisposto a completamento delle attività e a seguito 
della effettiva erogazione delle risorse accreditate da parte della Regione Campania sul conto della Scuola. L’ incarico 
potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, 
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per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività.   
 

Art. 8 Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di 
merito di cui all’art.7.  
 

Art.9 Garanzie 
Ai sensi del GDPR (UE) 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 
giuridico - economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato GDPR UE 2016/679.          
 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Istituzione Scolastica I.C. “G.B. Fermi” di Cervino           rappresentata 
legalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa  Anna Dello Buono.           
 Responsabile della protezione dei dati: Dott. Antonio Vargiu 
Responsabile Unico del procedimento è il Dirigente scolastico prof.ssa Anna Dello Buono 

 
Art. 10 Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto sul sito web istituzionale dell’istituto scolastico all’indirizzo 
http://www.istitutocomprensivofermicervino.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. 
 
 
In allegato:  
Allegato A - Domanda di partecipazione.  
Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli posseduti. 
 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Anna Dello Buono 
Documento informatico firmato 

digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005                                                                                                
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Ministero della Pubblica Istruzione e del Merito 

 
Istituto Comprensivo Statale “ENRICO FERMI” 
SCUOLA CON PERCORSI AD INDIRIZZO MUSICALE 

Via Cervino – 81023 – Cervino (CE) 
Tel. 0823/312655 – Fax. 0823/312900 

e-mail ceic834006@istruzione.it –ceic834006@pec.istruzione.it 

Cod.Mecc.CEIC834006 ---C.F. 80011430610 
Codice Univoco Ufficio 20ATRG 

SITO: http://www.istitutocomprensivofermicervino.edu. it 

 

 
 
 

 

 
 

Allegato A 
PROGETTO SCUOLA VIVA 2021 - 2027 – Cod.  Uff. 139 CE 

PR Campania FSE+ 2021/2027– D.D. n. 506 del 01/10/2021 
Codice Ufficio: 139 CE 
CUP: F81I22001730002 

 
 

 
 

Al Dirigente Scolastico 
Dell’I.C. “FERMI” 

Cervino 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE riservata al personale docente titolare e in servizio nell’a. s. 2022/2023 
presso l’Istituzione Scolastica I.C. “Fermi” di Cervino che non abbia prodotto domanda di mobilità per l’a.s. 
2023/2024, che  si impegni a non produrre per l’a.s. 2023/2024 domanda di utilizzazione e/o di 
assegnazione provvisoria presso altre istituzioni scolastiche, che non sia in cessazione dal servizio dal primo 
settembre 2023, per il reclutamento di n. 6 (sei) docenti interni con funzione di tutor didattici per 
l’attuazione delle azioni previste dai singoli moduli di cui al progetto "Scuola di talenti" CU 139CE 
 
Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________ 
 
nato/a _____________________________prov. ____________ il ___________________________ 
 
residente in ___________________CAP___________ prov. __________via/Piazza_____________  
 
n.civ. _________telefono_______________________________cell. ________________________ 
 
indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________ 
 
codice fiscale_____________________________________________________________________ 
 

C H I E D E 
alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di figure professionali a cui affidare   lo 
svolgimento delle  funzione relative al ruolo di TUTOR DIDATTICO per il seguente modulo  
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TITOLO MODULO  
DURATA 30 H 

CADAUNO 

DURATA INCARICO 
 

FIGURE RICHIESTE 
 

(barrare con 
una X il 
relativo 
modulo) 

VIDEOMAKING 30 ORE  
  

N.1 TUTOR (30 H)  

FOTOGRAFIA DIGITALE 30 ORE  
  

N.1 TUTOR (30 H)  

SOCIAL MEDIA 
MARKETING 

30 ORE  
 

N.1 TUTOR (30 H)  

EDUCAZIONE 
ALIMENTARE 

30 ORE  
 

N.1 TUTOR (30 H)  

TALENTI TEATRALI 30 ORE  
 

N.1 TUTOR (30 H)  

TALENTI MUSICALI 30 ORE  
 

N.1 TUTOR (30 H)  

 
Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità quanto segue: 
□ di essere docente titolare e in servizio per l'a.s. 2022-2023 presso l’Istituzione Scolastica I.C.  “Fermi” 

di Cervino con contratto a tempo indeterminato; 

□ di non aver prodotto domanda di mobilità per l’a.s. 2023/2024, 

□ di impegnarsi a non produrre per l’a.s. 2023/2024 domanda di utilizzazione e/o di assegnazione 

provvisoria presso altre istituzioni scolastiche,  

□ di non esser nelle condizioni di cessare il proprio servizio il primo settembre 2023, 

□ di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne integralmente il contenuto; 

□ di essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;  

 
 
 
 
Alla presente istanza allega: 

 Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda dalla procedura di 
selezione, da una dichiarazione di veridicità delle informazioni in esso contenute (resa ai sensi del 
D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 
30 giugno 2003. 

 Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 Allegato B – Tabella di autovalutazione dei titoli culturali, delle esperienze professionali nell’area 
dell’organizzazione e delle attività formative possedute. 

 
 
data ________________                                       FIRMA _____________________________ 
 



 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto dell’art. 13 del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679) e dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che la 

documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, presentabili qualora fossero richiesti. 

 

data ________________                                             FIRMA _____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 

 

Ministero della Pubblica Istruzione e del Merito 

 
Istituto Comprensivo Statale “ENRICO FERMI” 
SCUOLA CON PERCORSI AD INDIRIZZO MUSICALE 

Via Cervino – 81023 – Cervino (CE) 
Tel. 0823/312655 – Fax. 0823/312900 

e-mail ceic834006@istruzione.it –ceic834006@pec.istruzione.it 

Cod.Mecc.CEIC834006 ---C.F. 80011430610 
Codice Univoco Ufficio 20ATRG 
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Allegato B- Tabella di autovalutazione dei titoli posseduti del docente______________________________ 

CRITERI  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE   AL 
RUOLO   DI  TUTOR PROGETTO DAL TITOLO "SCUOLA DI TALENTI"  C.U. 139 CE--  TITOLO DI 
ACCESSO DIPLOMA DI MATURITA’ 

  

TITOLI CULTURALI Punti PUNTEG
GIO 

ATTRIBUI
TO 

DALL’ASP
IRANTE 

PUNTEG
GIO 

ATTRIBUI
TO 

DALLA 
COMMIS

SIONE 

Laurea  specialistica, magistrale o vecchio ordinamento  110 e lode 15 punti 
da 106 a 110 12 punti 
 da 100 a 105 10 punti 
fino a 104 8 punti 

  

Titoli (diplomi di perfezionamento, diplomi di specializzazione, 
master) attinenti e coerenti con la specifica area di intervento 
del modulo progettuale per il quale si concorre e/o con  gli 
obiettivi generali del progetto 

Punti 2 per ogni titolo 
Max 5 titoli 

  

Certificazioni didattico-metodologiche  attinenti e coerenti 
con la specifica area di intervento del modulo progettuale per 
il quale si concorre e/o con  gli obiettivi generali del progetto 

Punti 1 per ogni 
certificazione 
Max 2 certificazioni 

  

Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Eucip, Eipass,  
Mous, IC3, Cisco, Pekit,)  e/o relative all’utilizzo delle nuove 
tecnologie 

Punti 2 per ogni 
certificazione 
Max 2 certificazioni  

  

ESPERIENZE   PROFESSIONALI 
AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

  

Esperienze documentate nel ruolo di tutor maturate in 
contesto scolastico in ambito progettuale didattico-formativo 

Punti 3 per ogni esperienza 
Max 4 esperienze 

  

Esperienze documentate in qualità di “Facilitatore” e/o 
“Referente per la valutazione”  e/o “Figura aggiuntiva” 
maturate in contesto scolastico in ambito progettuale 
didattico-formativo 

Punti 1 per ogni esperienza 
Max 2 esperienze 

  

Incarichi documentati  ricoperti in ruoli di coordinamento Punti 2 per ogni esperienza   
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organizzativo e/o didattico a supporto della organizzazione 
scolastica in ambito non progettuale (docente collaboratore di 
dirigenza, docente coordinatore di dipartimento, docente 
coordinatore di classe, docente funzione strumentale, 
docente referente di specifica area di intervento a supporto 
della organizzazione scolastica,  docente impegnato in attività 
di tutoraggio) 

Max 3 esperienze 

ATTIVITÀ FORMATIVE   

Attestazioni  di partecipazione a corsi di formazione relativi 
alle nuove tecnologie nella didattica  

Punti 1 per ogni attestato 
Max  3 attestati 

  

Attestazioni di partecipazione  a corsi di formazione relativi 
alle didattiche inclusive. 

Punti 1 per ogni attestato 
Max  3 attestati 

  

Attestazioni di partecipazione  a corsi di formazione relativi 
alle didattiche innovative  

Punti 1 per ogni esperienza 
Max 3 esperienze 

  

                                                                              TOTALE PUNTI                                   MAX 60   

 
 
data ________________                                                               FIRMA _____________________________ 
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