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Agli ASPP di istituto Marco Borrell e Lucia Della Porta

Al DSGA dott.ssa Marika Mastrangelo

Al R.L.S. Vincenzo PELLINO- enzopellino@libero.it

Al Medico Competente dott. Virgilio Agresti
virgilio.agrestil960@libero.it - virgilio.agresti.ofmm@ce.omceo.it
Al R.S.P.P. dott.ssa Michela SUPPA michaela.suppa@gaiaonline.it
Al Comune di Cervino- ufficio tecnico
comune.cervino@asmepec.it areatecnica.cervino@libero.it

Oggetto: Convocazione Riunione Periodica “Sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro” ai sensi del
D.Lgs n. 81/2008 art.35 - a.s. 2023/2024

Si comunica che la Riunione Periodica per la Prevenzione e Protezione dai rischi & convocata per il giorno
17 Noembre 2023 alle ore 15.30, nei locali adibiti a ufficio di presidenza del plesso centrale sito in via
Cervino per discutere il seguente od.g.

1.Ricognizione controllo plessi scolastici;

2. Valutazione congiunta dei rischi con I’Amministrazione comunale —Comune di Cervino (CE) art. 18 ¢.3.2
del D.Lgs. 81/08 come introdotto dall’articolo 13-bis, commal, del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146,
convertito,con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2021, n. 215;

2. Aggiornamento e modalita di applicazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) (eventuali
proposte di modifiche, aggiornamenti, integrazioni);

3. Valutazione stress da lavoro correlato (SLC);

4. Formazione obbligatoria sulla sicurezza- Programmazione dei programmi di informazione e formazione
dei dirigenti, dei preposti (art. 37 ¢. 7 D.Lgs. n. 81/2008) e del completamento di quelli dei lavoratori ai fini
della sicurezza e della protezione della loro salute;

5. Programmazione date prove di evacuazione;

6.7. Adozione registri di sicurezza;

8. Analisi andamento degli infortuni e (eventualmente) delle malattie professionali e visite periodiche:

9. Verifica dei criteri di scelta, dell’utilizzo e dell’efficacia dei dispositivi di Protezione Individuale;

10. Obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro

11. Eventuale revisione delle planimetrie imposte dal certificato prevenzione incendi.

12. Codici di comportamento, buone prassi e informative per prevenire i rischi di infortuni e di malattie
professionali.

Distinti saluti

Il Dirigente Scolastico

Anna DELLO BUONO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2, D.1gs n.39/93
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